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Policy for jamstalldhet, sarbehandling och social arbetsmiljo.

Sanfridssons Akeri AB ska ha en verksamhet, med rutiner
och tillrackliga resurser, som arbetar for att motverka att
arbetstagarna drabbas av ohélsa, upplever ojamstélldhet,
trakasserier eller krankande sarbehandling. Det ska
efterlevas i arbetet, i forhallandet mellan arbetstagare,
mellan arbetstagare och transportledning och mellan
arbetstagare och ledningen.

Sanfridssons Akeri AB ska verka for att:

o jamstalldhet mellan kénen ska vara en sjalvklarhet,

e framja jamstallda arbetsforhallanden,

e underlatta forenandet av arbete och foéraldraskap,
o forebygga och forhindra sexuella trakasserier pa arbetsplatsen,
o forebygga och forhindra etniska och kulturella motsattningar,
e motverka ohélsa beroende pa arbetsbelastning och arbetstider

e och motverka krankande sarbehandling.

For att uppna detta ska vi inom foretaget:
e bedriva malinriktat arbete for att fraimja den sociala arbetsmiljon,
e verksamhetsansvarige ansvara for att verksamheten genomfors i enlighet med denna
policy,
e ha dokumenterade rutiner som ar kommunicerade till arbetstagarna,
e uppmana arbetstagarna att anmala handelser som bryter mot denna policy,
e ge arbetstagarna majlighet till personliga och utvecklande samtal med ledningen,
e |Opande se Over arbetstidernas forlaggande,

e |6pande se dver arbetsbelastningen,
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e och genomfdra utbildning och kompetensutveckling.

Ljung 2022-12-20

Goran Sanfridsson
Sanfridssons Akeri AB

2(2)



	Policy för jämställdhet, särbehandling och social arbetsmiljö.

