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Alkohol- och Drogpolicy

Syfte

Sanfridssons Akeri AB efterstrivar att ha en effektiv och produktiv organisation for att
astadkomma béasta mojliga resultat. Initiativkraft och engagemang fran varandra férebygger
utveckling av ohélsa hos individer i organisationen. | var verksamhet far inte alkohol eller
droger forekomma.

Syftet med policyn ar att klargdra for all personal och transportérernas personal att alkohol
och droger inte far forknippas med var verksamhet, att tidigt fanga upp eventuella signaler,

att snabbt ta tag i eventuella problem och att arbeta forebyggande.

e Med alkohol avses i dessa handlingar drycker med en alkoholhalt som 6verstiger den
i 1attol eller motsvarande.

e Med droger avses i dessa handlingar narkotika, otilldatna dopningsmedel och

overkonsumtion av ldkemedel.

Mal och strategi

e All personal ska vara medveten om riskerna med missbruk av alkohol och droger
samt i mojligaste man arbeta for att forebygga sadant missbruk.

e Arbetsuppgifterna ar helt oférenliga med alkohol och droger.

e Malsattningen ar att allt missbruk ska bort fran arbetsplatsen och att den anstéllde
erbjuds rehabilitering for missbruket och darmed kunna behalla sin anstallning.
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o All personal har ett moraliskt ansvar att
underratta ndrmaste chef vid misstanke eller
upptackt av missbruk.

e All personal har en skyldighet att underratta
narmaste chef vid minsta misstanke om att en
kollega har for avsikt att arbeta paverkad.

e Som arbetskamrat ska du visa att du vet, att du bryr dig, visa att hen behévs och
stalla krav.

e All personal ska vara informerad om denna policy.

Ljung 2022-12-20

Goran Sanfridsson
Sanfridssons Akeri AB
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